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Forord 
 

 

N¬r dem, vi elsker, har det godt, er det ingen sag at 

vÞre tÞt p¬. Men n¬r de har det skidt, bliver man 

som p¬rßrende sat p¬ prßve og f¬r tildelt en rolle, 

der ofte er krÞvende, og som kaster mange bekym-

ringer af sig. De p¬rßrende kan komme til at fßle, at 

de st¬r alene med sorger og frustrationer og kan 

m¬ske have svÞrt ved at overskue, hvor de kan g¬ 

hen for at f¬ hjÞlp. Derfor er samarbejde vigtigt. 

Et godt samarbejde betyder meget for trivslen og 

trygheden, b¬de hos borgeren, de p¬rßrende og 

medarbejderne. SocialpÞdagogisk Center NÞstved 

vil med p¬rßrendebrochuren understrege, at vi ßn-

sker et positivt og konstruktivt samarbejde. 

Form¬let med brochuren er at styrke samarbejdet 

mellem p¬rßrende og medarbejdere, hvor den en-

kelte borger er centrum for samarbejdet. Samarbej-

det skal understßtte inddragelsen af borgeren, den-

nes selv- og medbestemmelse og indflydelsen p¬ 

deres eget liv. Samarbejdet omkring borgeren kan til 

tider vÞre dilemmafyldt.  

Brochuren dÞkker stßtte- og botilbud i SocialpÞda-

gogisk Center NÞstved. Her bor der borgere, der p¬ 

trods af udfordrende handicaps, er fuldt myndige og 

har ret til selvbestemmelse. Det kan vÞre dilemma-

fyldt for b¬de den p¬rßrende og medarbejderen, 

som kan fßle sig i klemme mellem lovgivning og en 

forst¬else for den p¬rßrendes ßnske. Derfor er dia-

log vigtig. 

I Brochuren er der emner, som skal vÞre med til at 

sikre det vÞrdifulde samarbejde. 
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Hvem er p¬rßrende? 
 

En p¬rßrende er ofte et familiemedlem, mor, far, 

sßster, bror eller bßrn. Men en p¬rßrende kan ogs¬ 

vÞre en god ven, en gammel nabo, en frivillig eller 

noget helt fjerde. Derfor kan en p¬rßrende b¬de 

vÞre en midlertidig relation, ligesom det kan vÞre 

en relation, borgeren har hele livet. En p¬rßrende er 

alts¬ en person, som borgeren tillÞgger en sÞrlig 

vÞrdi i sit liv, og som borgeren ßnsker, skal vÞre 

en del af sit liv. 

Brochuren vedrßrer p¬rßrende, der har et nÞrt for-

hold til et menneske med sÞrlige psykiske, fysiske 

og/eller sociale udfordringer. Livet som p¬rßrende 

er givende, men kan ogs¬ vÞre udfordrende og be-

lastende, fordi man i forsßget p¬ at hjÞlpe og stßtte 

risikerer at give for meget af sig selv b¬de psykisk 

og fysisk. I vÞrste fald risikerer de p¬rßrende at 

blive s¬ belastede, at de ikke lÞngere kan stßtte 

deres nÞrtst¬ende, men derimod selv f¬r brug for 

hjÞlp. 

Brochuren skal vÞre med til at stßtte de p¬rßrende i 

deres hverdag og skabe en mere omsorgsfuld og 

understßttende ramme. 
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Dialoger, der skal 

finde sted 
 
Om tilknytning 

Sammen med borgeren skal vi tale om, hvem der 

er en vÞsentlig kontakt i borgerens liv? Hvordan 

arbejder vi sammen om at stßtte borgeren i at op-

leve en positiv tilknytning b¬de til eksisterende re-

lation og nye relationer? 

 

Om selvbestemmelse 

Hvordan bidrager vi hver isÞr i et samarbejde, 

hvor form¬let er at sÞtte borgeren i centrum? 

Hvordan respekterer vi borgerens selvbestemmel-

se og indflydelse p¬ eget liv? Hvordan h¬ndterer vi 

respektfuldt de dilemmaer, der kan opst¬? 

 

Om livsfaser  

Overgangene i borgerens livsfaser kan vÞre s¬r-

bare perioder for b¬de borgerne og de p¬rßrende. 

Der kan vÞre behov for ekstra stßtte. Hvordan og 

hvorn¬r kan vi tale sammen, n¬r der er brug for 

ekstra stßtte? Hvordan skabes der tryghed, indsigt 

og forst¬else i de overgange i livet, som borgeren 

skal igennem? 

 

Om rolleafklaring 

De p¬rßrende og de fagprofessionelle medarbej-

dere kan og skal ikke udfylde hinandens roller. 

Derfor er rolleafklaring vigtig. Hvem gßr hvad og 

hvem har ansvaret for hvad i borgerens liv? 

N¬r en borger flytter ind p¬ et botilbud, er 

det vÞsentligt at f¬ etableret et godt sam-

arbejde mellem borgere, p¬rßrende og 

medarbejderne. Ofte har de p¬rßrende 

lÞnge vÞret borgerens vÞsentligste rela-

tion. De p¬rßrende har derfor en stor vi-

den om borgeren, ligesom de ofte har 

borgerens fortrolighed og tillid. Derfor kan 

den p¬rßrende vÞre en fantastisk res-

source og en god indgang for det profes-

sionelle samarbejde med borgeren.  

I hverdagen samarbejder borgeren med 

medarbejdere p¬ botilbuddet. S¬ledes 

bliver de rammer og vilk¬r, som botilbud-

det har, ogs¬ en vÞsentlig del af borge-

rens liv. 

Der er stor forskel p¬ hvilken rolle hen-

holdsvis den p¬rßrende og medarbejde-

ren spiller i borgerens liv. Det er en for-

skel, som kan give anledning til konflikter. 

Det krÞver villighed til at se og hßre hin-

anden og indg¬ i samarbejdet med aner-

kendelse og ¬benhed. 

Det anerkendende samarbejde 
om borgerens liv 

Min mor og far 

hjÞlper mig rigtig 

meget, men de skal 

ikke blande sig i 

alting.  

Borger 
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Dilemma mellem selvbestemmelse 

og omsorgssvigt 
 

En borger er flyttet ind p¬ botilbud. 

Her bestemmer han selv over sit eget liv. 

Han drikker Cola og spiser vÞsentligt mere slik 

end da han boede hjemme og har derfor taget p¬. 

Han nyder sin selvbestemmelse. 

�Ḱan I ikke sige, at han 

kun m¬ spise slik i 

weekenden? 

Det er omsorgssvigt at 

lade ham spise s¬ meget.�  ́

P¬rßrende 

 

�V́i er opmÞrksomme p¬ 

det, og vi gßr hvad vi kan 

for at vejlede, men vi kan 

ikke bestemme det. 

Dit barn bestemmer selv.�  ́

Medarbejder 
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